TECNICA ESTADiSTICA APLICADA

INDICADOR PLAN

del Plan Estratégico del
Talento Humano

PROCESO PLAN INSTITUCIONAL DE | pRrECUENCIA | META ACTIVIDADES RESPONSABLE |1 cuaTrim| CVMPLIMIENTO OBSERVACIONES
TALENTO HUMANO PROCESO
Documentar el plan
Plan Estratégico 01/01/2024 AL estratégico del Talento NELCY DIAZ Se realiz6 la proyeccién del Plan
del Talento N/A 1 Humano a través de los 100% L.
30/01/2024 e VASQUEZ estratégico en el mes de enero.
Humano planes institucionales que lo
integran.
Plan Estratégico Pz?;(lzaacclgSs?jt:S Planes NELCY DIAZ Se realiz6 la debida publicacién en
del Talento N/A 31/01/2024 1 p .. .. y 100% el portal web de la Corporacion el
participacion de la VASQUEZ .
Humano ciudadania dia 31 de enero.
Presentacion del Plan de Se hizo la socializacién en el Comité
Plan Estratégico Bienestar Social e incentivos de Gestiéon de Desempefio y en las
del Talento N/A 3(;/ 10/1)/12/%204;21' 1 y del Plan Institucional de N\};:kgg[?é‘gz 100% mesas de trabajo para capacitacion
Humano capacitacion y adaptacién al cambio. Ademas,
por medio de correo electrénico.
Presentacion al Comité
Plan Estratégico Institucional de Gestién y Se socializ6 por medio de la reunién
i6 30/01/2024 AL NELCY DIAZ
Gestion de del Talento N/A 3/1/0/1 /2024 1 desempeno el Plan VASQUEZ 100% 85,7% del Comité de Gestion de
Talento Humano Humano estratégico del Talento Desempenio en el mes de enero.
Humano
Plan Estratégico Consolidar y publicar el Plan o .
del Talento N/A 80/01/2024 AL 1 estratégico del Talento NELCY DIAZ 100% Se consolidé y pUbl'l?O en el portal
Humano 31/01/2024 Humano en la pagina web VASQUEZ web de la Corporacion.
Gestionar las contrataciones S | del d
- i e realiza a través de la presidencia
Plan Estratégico necesarias para el desarrollo -
del Talento N/A 01/01/2024 AL 1 de las actividades del Plan NELCY DIAZ ) EN de la Corporacién y se proyecta
Humano 30/11/2024 Estratégico del Talento VASQUEZ TERMINO para el tercer cuatrimestres su
Humano. cumplimiento.
Desarrollar actividades del
Plan Estratégico del Talento . o
Plan Estratégico Humano Teniendo en cuenta el seguimiento
del Talentil N/A 30/01/2024 AL 1 Efectuar‘se imiento al NELCY DIAZ 100% realizado a los demas planes
31/12/2024 g1 .. VASQUEZ ? relacionados con Talento Humano
Humano desarrollo de las actividades

se encuentra en cumplimiento.




TECNICA ESTADiSTICA APLICADA

INDICADOR PLAN

PROCESO PLAN INCENTIVOS FRECUENCIA META ACTIVIDADES RESPONSABLE (I CUATRIM CUI\!I,IRPI(;ICN:;:(I;TTO OBSERVACIONES
INSTITUCIONALES
Incentivos NELCY DIAZ .
i Ogi EN TERMINO
Institucionales N/A Anual 1 Caminata ecologica VASQUEZ
Incentivos NELCY DIAZ .
i i i0 EN TERMINO
Institucionales N/A Anual 1 Salidas de integracion VASQUEZ
In.cen.tlvos N/A Anual Las que se Conm'emoracwnes NELCY DIAZ EN TERMINO
Institucionales presenten |especiales VASQUEZ
Incentivos ; . NELCY DIAZ o
Institucionales N/A Anual 1 Dia de la mujer VASQUEZ 100%
Incentivos NELCY DIAZ
N/A Anual 1 Di 1 H 1007
Institucionales / nua fa del Hombre VASQUEZ 00%
Incentivos NELCY DIAZ
N/A Anual 1 Di 1 nif 9 N 1iz6 ivi
Institucionales / nua ia del nifio VASQUEZ 0% o se realizo esta actividad
Incentivos NELCY DIAZ .
i ili EN TERMINO
Institucionales N/A Anual 1 Dia de la familia VASQUEZ
Incentivos Dia del Servidor NELCY DIAZ .
1 EN TERMINO
Institucionales N/A Anual Publico VASQUEZ
Incentivos NELCY DIAZ .
N/A Al 1 1 R i EN TERMINO
Institucionales / nua umbo terapia VASQUEZ
; Se realiz6 la actividad con apoyo del
Gestioén de Ini‘tliii‘clit;‘;‘zes N/A Anual 1 Pausas Activas Ngkggl?é;z 100% 23.5% IMRD el dia 15 de abril. Evidencia
Talento Humano ? fotografica.
Incentivos NELCY DIAZ .
i i0 EN TERMINO
Institucionales N/A Anual 1 Salida de Integracion VASQUEZ
A la fecha se han otorgado dos
In.cen.tlvos N/A Anual Los .qt.le se |Permiso 1~)0r NELCY DIAZ 100% pe.rmlsgs por cumpleafios y se
Institucionales soliciten |cumpleafios VASQUEZ evidencia con los formatos de
solicitud.
En la Corporacion CMC se realizé
un ajuste en los horarios de los
Incentivos X . NELCY DIAZ . funcionarios y se adopté mediante
N/A A 1 N/A H fl 1 EN TERMINO
Institucionales / nua / orarios flexibles VASQUEZ Resolucion. Motivo por el cual la
modalidad de horario flexible se
elimina.
Incentivos NELCY DIAZ .
1 ivi i EN TERMINO
Institucionales N/A Anual Actividad deportiva VASQUEZ
Charlas enfocadas a la
Incentivos NELCY DIAZ -
i6 EN TERMINO
Institucionales N/A Anual 1 preparaqon de VASQUEZ
prepensionados
Incentivos NELCY DIAZ .
i EN TERMINO
Institucionales N/A Anual ! Dia de la salud VASQUEZ




Incentivos
Institucionales

N/A

Anual

Promocion del Comité
de Convivencia laboral

NELCY DIAZ
VASQUEZ

EN TERMINO




TECNICA ESTADISTICA APLICADA

SST

INDICADOR PLAN I CUMPLIMIENTO
PROCESO PLAN ANUAL DEL SG-SST FRECUENCIA META ACTIVIDADES RESPONSABLE CUATRIM PROCESO OBSERVACIONES
EVALUACION INICIAL DE RIESGOS . ‘s s .
PLAI; é_U: ;“TDEL N/A FEBRERO PARA LA ACTUALIZACION DE b lreccmrFli::rﬁzitratwa Y1 o0,0%
MATRIZ DE PELIGROS
PLAN AUAL DEL ACTUALIZACION MATRIZ DE Direccion Administrativa y
0,0%
SG- SST N/A FEBRERO PELIGROS Financiera o
ACOMPANAMIENTO A LAS No se han adelantado las actividades
PLAN AUAL DEL CORRESPONDIENTES REUNIONES | |\ .0\ SprOP‘;eZtasspel‘rz el delsimi)u‘? del Pla? de
SG- N/A FEBRERO DEL COMITE DE CONVIVENCIA Y A A y 0,0% cguridad y satud en el 1rabajo, puesto que
SST LAS ACTIVIDADES REFERENTES Financiera no se realizd la contratacion de la persona
POR EL MISMO responsable. Teniendo esto presente, se
recomienda iniciar el proceso contractual de
PLAN AUAL DEL N/A FEBRERO PAUSAS ACTIVAS Direccién Administrativa y 0.0% inmediato, puesto que el no contar con el
SG- SST Financiera ’ capital humano encargado de ejecutar estas
PLAN AUAL DEL ] Direccién Administrativa y actividades, se convierte en un riesgo latente
SG- SST N/A MARZO REUNION COPASST Financiera 0,0% para la Corporacion, en el sentido que se
N - . - incurre en el incumplimiento de la Ley 1562
PLAI; Q}JSQTDEL N/A MARZO INDUCCION Y REINDUCCION D‘recm";i::r‘;‘l‘i‘;:tmt“’a Y1 0,0% 0% de 2012, Decreto 1072 de 2015, Resolucion
PLAN AUAL DEL 0312 de 2019 y demas normativiva legal.
) Direccién Administrativa y Adicionalmente, no se tiene un control
SG- N/A MARZO REALIZACION DE PAUSAS ACTIVAS Financiera 0,0% estricto frente a los riesgo laborales y los
AN :I?zL SET 5 R . procedimientos ante emergencias, ademas, de
@ N/A ABRIL REUNION COPASST reeeon, ministrativa y - g0, la falta de apoyo por parte de los grupos del
ma— CONFORMACION COPASST nAnciera COPASST. Por otra parte, el no implementar
, ) i i6 ini i 1 SG-SST impli 1i limiento de 1
PLAN AUAL DEL N/A ABRIL CAPACITACION Y SOCIALIZACION Dlreccwn‘ Adml'mstratlva y 0,0% € ’ implica e Amcump 1m1enAoA e los
SG- SST DE POLITICAS Financiera estandares de seguridad en las actividades
que se desarrollan al interior de la
PLAN AUAL DEL N/A ABRIL PAUSAS ACTIVAS Dlrecmon‘ Adml'nlstratlva y 0,0% Corporacion y existe una alta probabilidad
SG- SST Financiera que se presenten accidentes laborales.
PLAN AUAL DEL ACOMPANAMIENTO SIMULACRO DE| Direccién Administrativa y o
SG- SST N/A ABRIL EMERGENCIAS Financiera 0,0%
GESTION Y SEGUIMIENTO A R . .
PLAN AUAL DEL D. A
S G—US o N/A ABRIL EXAMENES OCUPACIONALES 1recc1o;1in:$i:2trauva Y1 o0%
PERIODICO INGRESOS Y EGRESOS
PLAN AUAL DEL . EN
N/A MAY! REUNION PASST -
SG- SST / o UNION COPASS TERMINO
ACOMPANAMIENTO Y
PLAI;(/}\U?;TDEL N/A MAYO SEGUIMIENTO A LAS REUNIONES TEREI:VIIIINO
DEL COMITE DE CONVIVENCIA
PLAN AUAL DEL EN
SG- SST N/A MAYO PAUSAS ACTIVAS TERMINO
PLAN AUAL DEL EN
SG- N/A JUNIO REUNION COPASST TERMINO
SST
PLAN AUAL DEL EN
N/A NI PAUSAS ACTIVA! -
SG- SST / JUNIO USAS AC S TERMINO
ACOMPANAMIENTO Y
PLAN ‘/;LéfL DEL N/A JUNIO SEGUIMIENTO A LA APLICACION DE EN
SST BATERIA DE RIESGO PSICOSOCIAL TERMINO
E INTERVENCION
PLAN g[éAL DEL N/A JUNIO REALIZACION DE ANALISIS DE EN
PUESTOS DE TRABAJO. TERMINO




Gestion de
Talento Humano

PLAN AUAL DEL

) EN
SG- N/A JULIO REUNION COPASST TERMINOG
SST
INSPECCION COPASST DE
PLA]; Q}J:;“TDEL N/A JULIO INSTALACIONES ELEMENTOS DE TE;I\ZN o
PROTECCION PERSONAL
PLAN AUAL DEL ACTUALIZACION DEL PLAN DE EN
SG- N/A JULIO EMERGENCIAS Y SOCIALIZACION A TERMINOG
SST BRIGADISTAS
ACOMPANAMIENTO AL COPASST
PLAN /;[éf]“ DEL N/A JULIO PARA LAS INSPECCIONES DE EN
SST ORDEN Y TERMINO
LIMPIEZA
SEGUIMIENTO EN EXCEL DE
PLAN AUAL DEL N/A JULIO RESTRICCIONES Y EN
SG- SST RECOMENDACIONES MEDICO TERMINO
LABORALES
PLAN AUAL DEL EN
SG. SST N/A JULIO PAUSAS ACTIVAS TERMING
REALIZATCION DEACTIVIDAD DE
ESTILOS DE VIDA SALUDABLE
PLAI; gUgé‘TDEL N/A JULIO (CONTROL DE TABAQUISMO, TER]?\/II\IIN o
ALCOHOL Y
DADMACONEDENNENCTAN
PLAN AUAL DEL N/A JULIO EVALUACION MINISTERIOS DE EN
SG- SST TRABAJO - ARL TERMINO
PLAN AUAL DEL EN
SG- N/A AGOSTO PAUSAS ACTIVAS TERMING
SST
PLAN AUAL DEL . EN
SG. SST N/A AGOSTO REUNION COPASST TERMING
PLAN AUAL DEL EN
SG- N/A AGOSTO AUDITORIA COPASST TERMINOG
SST
PLAN AUAL DEL ACOMPANAMIENTO Y EN
SG- N/A AGOSTO SEGUIMIENTO A LAS REUNIONES TERMING
SST DEL COMITE DE CONVIVENCIA
REQUERIMIENTOS RESULTADO DE
PLAN /;IéAL DEL N/A AGOSTO LAS ACCIONES DE INSPECCION EN
SST (MECANISMOS DE COMUNICACION TERMINO
Y REPORTE)
PLAN ZZAL DEL N/A AGOSTO SEGUIMIENTO A ENTREGA DE EPP, EN
/ DOTACION TERMINO
SST
PLAN AUAL DEL . EN
SG. SST N/A SEPTIEMBRE REUNION COPASST TERMING
ENTREGA Y SOCIALIZACION DE
PLAI; SUSQTDEL N/A SEPTIEMBRE FOLLETOS EN ACTIVIDADES Y TER}?\/II\IIN o
CONDICIONES SEGURAS
PLAN AUAL DEL CAPACITACION EN PRIMEROS EN
SG- N/A SEPTIEMBRE AUXILIOS (TEORICO PRACTICO) TERMING
SST BRIGADISTAS
PLAN AUAL DEL SEMANA DE LA SALUD Y OTRAS EN
SG- N/A SEPTIEMBRE ACTIVIDADES DE PROMOCION Y TERMING

SST

PREVENCION




PLAN AUAL DEL . EN
SG. SST N/A OCTUBRE REUNION COPASST TERMINOG
PLAN AUAL DEL SIMULACRO PLAN DE EN
SG- SST N/A OCTUBRE EMERGENCIAS TERMINO
PLAN AUAL DEL . EN
SG. SST N/A OCTUBRE ACTUALIZACION DE POLITICAS TERMING
PLAN /;gAL DEL N/A OCTUBRE ELEMENTOS PARA EMERGENCIAS, EN
BOTIQUIN TERMINO
SST
PLAN AUAL DEL EN
SG- N/A OCTUBRE REUNION COPASST TERMING
SST
PLAN AUAL DEL EN
SG- N/A OCTUBRE REALIZACION DE PAUSAS ACTIVAS .
TERMINO
SST
PLAN AUAL DEL EN
SG- N/A NOVIEMBRE PAUSAS ACTIVAS TERMING
SST
PLAN AUAL DEL EN
SG- N/A NOVIEMBRE REUNION COPASST TERMING
SST
PLAN AUAL DEL ACOMPANAMIENTO Y EN
SG- N/A NOVIEMBRE SEGUIMIENTO A LAS REUNIONES TERMING
SST DEL COMITE DE CONVIVENCIA
PLAN AUAL DEL EN
SG- N/A DICIEMBRE PAUSAS ACTIVAS TERMING
SST
PLAN AUAL DEL EN
SG- N/A DICIEMBRE REUNION COPASST TERMING
SST
PLAN AUAL DEL . . EN
SG- SST N/A DICIEMBRE REVISION POR LA DIRECCION TERMING
PLAN AUAL DEL EN
SG- N/A DICIEMBRE RENDICION DE CUENTAS )
TERMINO
SST
PLAN gIéAL DEL N/A DICIEMBRE SEGUIMIENTO Y SOLICITUD AL EN
s s% / MANTENIMIENTO DE EQUIPOS TERMINO
PLAN };L(J}AL DEL N/A DICIEMBRE EVALUACION MINISTERIOS DE EN
SST / TRABAJO - ARL TERMINO
ENMPALME ACITIVIDADES SUG-551-
PLAN gIéAL DEL N/A DICIEMBRE ENTREGA DE GESTION EN
DOCUMENTAL AREA TALENTO TERMINO

SST

LITINAANAY




TECNICA ESTADISTICA APLICADA

INDICADOR PLAN
TRATAMIENTO DE CUMPLIMIENTO
PROCESO PLAN RIESGOS Y FRECUENCIA META ACTIVIDADES RESPONSABLE I CUATRIM OBSERVACIONES
SEGURIDAD DE LA LS 4
INFORMACION
Sensibilizaciéon
TRATAMIENTO DE
ENERO A institucional sobre EN
o .
Rg‘ES SS?N:*gifan]o?;D N/A DICIEMBRE 100% 1 politica de Seguridad de | JOSePR Castillo TERMINO
la Informacién
Se realiza control permanente
TRATAMIENTO DE ENERO A detl.a Cocll‘poracm'rz1 ncllegla?te }Eos
RIESGOS Y SEGURIDAD N/A DICIEMBRE 100%  |Inventarios de Activos Joseph Castillo 33,33% B e
DE LA INFORMACION (myen ario activo- aparatos
fisicos) y fortiguard
(nlataforma).
Se habilitaron puntos AP (de
Definir metodologia conexion WIFI) con seguridad
mrTAMENTO D para i paion e s o P P e
RIESGOS Y SEGURIDAD N/A DICIEMBRE 100% riesgos de seguridad y Joseph Castillo 33,33% de i?lforl.'ne de Ia red. Ademas
DE LA INFORMACION privacidad de la . e !
informacion se proyecta informe dirigido a la
presidencia con el estado actual
Gestion de de las redes y servidor.
Tecnologias de la TRATAMIENTO DE ENERO A Lie;léiﬁcrii;f;n de riesgos 25,9% Se identificaron tres riesgos
Informacion RIESGOS Y SEGURIDAD N/A DICIEMBRE 100% privagzla d de);a Joseph Castillo 33,33% mediante el mapa de riesgos de
DE LA INFORMACION i formacién corrupcién vigencia 2024.
TRATAMIENTO DE . - .
RIESGOS Y SEGURIDAD N/A D?gg;[%& 100%  |Analisis de Riesgos Joseph Castillo 33,33% S:nrg::foi j;a;"r:fdlame la
DE LA INFORMACION
TRATAMIENTO DE . L. .
RIESGOS Y SEGURIDAD N/A legl}él;%g}z 100% Valoracion del riesgo. Joseph Castillo 33,33% S:;g:::;z 21:11; or;r(liedlante la
DE LA INFORMACION
TRATAMIENTO DE
ENERO A li i 1
RIESGOS Y SEGURIDAD N/A DI CIEMC])BRE 100% Evaluaciéon de Controles Joseph Castillo 33,33% SS:rifgoer;]psoé Sm edio de
DE LA INFORMACION
TRATAMIENTO DE ENERO A Socializacion y EN
RIESGOS Y SEGURIDAD N/A DICIEMBRE 100% Comunicacion Politicas Joseph Castillo TERMINO
DE LA INFORMACION de Riesgos
TRATAMIENTO DE Monitoreo y Revisién al . - .
ENERO A o . . o Se realiza a diario mediante la
RIESGOS Y SEGURIDAD N/A DICIEMBRE 100% Tratamiento de los Joseph Castillo 33,33% verificacién de la red

DE LA INFORMACION

Riegos




TECNICA ESTADiSTICA APLICADA

SEGUIMIENTO I CUATRIMESTRE 03 DE MAYO

Gestion de
Tecnologias de
la Informaciéon

SEGURIDAD Y

Apropiar por parte del
Comité Institucional de

PRIVACIDAD DE 100% Gestion y Desempefio la Joseph Castillo .
LA INFORMACION N/A ANUAL implementacién y desarrollo 100%
de la Politica de Seguridad
Digital y de la Informacién
Gestionar los riesgos de TI
SEGURIDAD Y aplicando la metodologia
adoptada en el Corporacion,
PRIVACIDAD DE N/A ANUAL i 1009
LA INF gRM ACION / u 100% | especialmente, la de riesgos | Joseph Castillo 00%
de seguridad y privacidad de
la informacién.
SEGURIDAD Y Realizar jornadas de
o sensibilizacion al personal de ) )
Lil?;/?ggi?&%}?& N/A ANUAL 100% planta, Honorables Joseph Castillo EN TERMINO
Concejales y contratistas.
Gestionar la implementacion
SEGURIDAD Y los controlescizentiﬁcados
PRIVACIDAD DE N/A ANUAL 100% asociados a los riesgos arz 100%
LA INFORMACION 1acos 1eSE0S D Joseph Castillo
minimizar su impacto y
ocurrencia.
SEGURIDAD Y Definir y formalizar un
dimiento de Gestion d
PRIVACIDAD DE N/A ANUAL 1009, | Procecimiento ge MESHON €€ 1 joseph Castillo 100%

LA INFORMACION

Incidentes de seguridad de la
Informacion.

80%

Se apropi6é mediante la
Resolucion 19 del 30 de enero

del 2024, aprobada por parte del

Comité Institucional y publicado
en el portal web de la
Corporacion.

Se identificaron los riesgos a
través del plan institucional y el
proceso interno de Buckup de
TI.

Se realiza diariamente en la
revision del servidor y el
fortiguard.

Se definio en el Plan de
Seguridad de la Informacion
aprobado en enero del 2024.




TECNICA ESTADISTICA APLICADA

INDICADOR PLAN I CUMPLIMIENTO
PROCE! PLAN FRECUENCIA| META ACTIVIDADE RESPONSABLE BSERVACIONE
OCESO INSTITUCIONAL DE CUENC ¢ S SPONS CUATRIM PROCESO OBS CIONES
Mantener actualizado el Programa de
PLAN Numero Procedimientos Gestion Documental, acorde Se realiza permanente seguimiento
INSTITUCIONAL| archivisticos actualizados/ ANUAL 100% |con lo establecido en el Decreto 1080 de Nicolas Nifio 33.33% al Programa de Gestion documental,
DE ARCHIVO | Numero Total procedimientos ? 2015, el cual se encuentra aprobado y e teniendo en cuenta la normativs
PINAR de archivo adoptado mediante Resoluciéon No. 45 de vigente.
2019
Mantener actualizado el inventario de El equipo del proceso de Gestion
documentos por proceso (Manuales, 33 33% Documental actualiza de forma
procedimientos, guias, instructivos, eere permanente el inventario de
PLAN Numero de Documentos formatos etc.). documentos.
controlados por proceso /
INSTITUCIONAL B o . s
DE ARCHIVO Nurr‘lero ’ll;(l)tal cilocumen.t‘os ANUAL 100% Nicolas Nifio Se realizo capacitacion a los
PINAR segun tablas de retencion colaboradores de la Corporacion en
documental Capacitar a los servidores publicos de la el mes de febrero por parte de la
Corporacion en el uso y consulta del 33,33% encargada en su momento Maria
Sistema de Gestion Documental. Isabel Valbuena. Ademas, el actual
lider de proceso adelanto
itaciAn Area nar Ar
PLAN Riesgos de gestion archivistica Actualizar el Plan de Contingencia EN
INSTITUCIONAL ivisti D
DSE AILQJ((D:HCI)V o controlados/ Total riesgos ANUAL 100% archivistica Nicolas Nifio TERMINO
PINAR archivisticos identificados Socializar Plan de Contingencia EN
Gestion archivistica TERMINO 33.33%
©
Documental Deteccién de necesidades de ?
infraestructura tecnolégica de EN
almacenamiento, redes y equipos de -
p .. TERMINO
computo para la gestion de documentos
PLAN de archivo electrénico.
INSTITUCIONAL| Necesidades satisfechas/ o . s
DE ARCHIVO Necesidades detectadas ANUAL 100% sz . . Nicolas Nifto
PINAR Adquisicion e implementacion de EN
infraestructura tecnolégica para gestion i
- b TERMINO
de documentos de archivo electrénico.
EN TERMIN
Capacitacion de servidores publicos. o
Identificacion de necesidades de
adecuacion del archivo central.
PLAN Priorizacion de alternativas de
INSTITUCIONAL Mejor'as implem'entadas / ANUAL 100% |solucion. Nicolas Nifio ) EN
DE Q&i}élvo Mejoras identificadas Implementacion de alternativas TERMINO

priorizadas.

Monitoreo, control e identificacion de
mejoras.

Implementacién de mejoras




